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ROZEZNANIE RYNKU NR 04/5.2.1/2019Z z DNIA 24.09.2019

Realizacja wsparcia trenera pracy dla oséb z niepeinosprawnosciami dla uczestnikéw/czek Projektu
»Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkarncdw obszaru metropolitalnego I1”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego nalata
2014-2020, Priorytet 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa, Poddziatanie 5.2.1
Aktywizacja zawodowa— mechanizm ZIT.

Zataczniki:
1. Formularz ofertowy - zatgcznik nr 1

I. Oznaczenie Zamawiajacego.
Fundacja,, 100 Procent”
Al. Grunwaldzka 5, 80 — 236 Gdarisk
NIP 9571074137, REGON 222113005
mail: 30plus@fundacjal00procent.pl

Il. Tryb udzielenia zamdwienia.
Zamoéwienie ponizej 50 tys. PLN netto realizowane jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020i dotyczy rozeznania rynku.

lll. Opis przedmiotu zamoéwienia.

1. Przedmiotem zaméwienia jest realizacja wsparcia trenera pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
dla uczestnikéw/czek Projektu ,Pracownicy 30+. Program aktywizagi zawodowej mieszkancow
obszaru metropolitalnego II” nr RPPM.05.02.01-1Z.00-22-0009/19, wspétfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Fundacja, 100 Procent” jest Partnerem Projektu realizujgcym niniejsze zadanie.

3. Rodzaj zaméwienia: ustugi, kod CPV 85312510 - 7 — Ustugi rehabilitacji zawodowe;j.

4. Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia:

a) Przedmiotem zamdwienia jest realizacja ustug trenera pracy w formie indywidualnych spotkan,
dla os6b z niepetnosprawnosdami ktérych celem jest opracowanie karty konsultacji
indywidualnej z trenerem pracy dla wskazanego Uczestnika/czki. Przewidywana liczba godzin to
tacznie 235 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) oraz termin wrzesien 2019
—marzec 2021.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia lub zwiekszenia liczby godzin. Zmiana
liczby godzin spowoduje proporcjonalna zmiane tacznej ceny zamowienia.

c) Wykonawca odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie indywidualnych spotkan dla oséb z
niepetnosprawno$ciami (liczba godzin w dopasowaniu do indywidualnego zapotrzebowania ON
i wskazan zawartych w IPD), opracowanie karty konsultagi indywidualnej z trenerem pracy
okredlajgcej m.in. motywowanie i aktywizacje ON; zapewnienie ON wsparcia w zakresie
poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu zawodowego; zapewnienie
wsparcia w poszukiwaniu pracy (dokumenty aplikacyjne, rozmowy kwalifikacyjne) i kontaktach z
pracodawcy; wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych
form wymaganego wsparcia; przygotowanie Uczestnika/czki do wejscia na rynek pracy;
bezposredni kontakt z pracodawcg — wspdlne dostosowanie stanowiska pracy do oczekiwan
pracodawcy i mozliwosci pracownika jako osoby z niepetnosprawnoscig; wsparcie w miejscu
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pracy oraz w drodze do pracy i z pracy — m.in. poprzez szkolenie stanowiskowe, szkolenie
uzupetniajgce, monitoring.

d) Realizacja spotkan z trenerem pracy bedzie Swiadczona w terenie — wspoéttowarzyszenie ON
(125 godzin) oraz w pomieszczeniu — konsultacje w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego —
w Gdansku (110 godzin) , w dogodnej lokalizacji komunikacyjnej, w przedziale godzinowym 8.00-
19.00 w dni robocze i w razie potrzeby w soboty, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym i
przedstawionym Wykonawcy min. 3 dni przed planowanym spotkaniem.

5. Podstawe zaptaty wynagrodzenia bedzie stanowita faktura/rachunek wystawiona/y przez
Wykonawce za liczbe zrealizowanych godzin w danym miesigcu. Zamawiajgcy dokona zaptaty w
terminie nie pdiniej niz 30 dni od doreczenia prawidtowo wystawionej/ego faktury/rachunku i
protokotu odbioru.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu

Oferte moze ztozyé Wykonawca, ktory spetnia tacznie nastepujgce warunki:

o wyksztatcenie wyzsze lub;

e szkolenia/ kursy certyfikaty itp. w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

e min 2-letnie doswiadczenie zawodowe w bezposredniej pracy z osobami z
niepetnosprawnos$ciami, w tym mile widziane w ramach projektéw finansowanych z EFS;

e znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z uwzglednieniem przepiséw dot. zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Sposdb mozliwosci weryfikagi ww. wymagan: kopie dyplomoéw, certyfikatéw i dokumentow
poswiadczajgcych wyksztatcenie, szkolenia/kursy, doswiadczenie w pracy z ON.

a) nie jest powigzany z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficentem lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu
beneficjenta czynnos$d zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosd na:

e uczestniczeniu w spodtce, jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

e petnieniu funkgi cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

b) nie jest jednoczesnie osobg zatrudniong w instytucji uczestniczacej w realizagi Programu
Operacyjnego na podstawie stosunku pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub
podwdjne finansowanie;

c) posiada mozliwos¢ prawidtowej i efektywnej realizagi wszystkich zadan w ramach powierzonej
ustugi tj. tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet, w tym
Srodkéw wtasnych Zamawiajgcego i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

2. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$é

gospodarczg (realizujgce zamdwienie osobiscie), pozostate podmioty gospodarcze dysponujgce
odpowiednim zasobem kadrowym.

3. Wykonawca bedzie przestrzegat zasady réwnosc szans i niedyskryminacji, w tym zasady

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscdami oraz zasady réwnosd szans kobiet i mezczyzn.

L

V. Termin realizacji zamowienia.
1. Realizacja ustug trenera pracy obejmowac bedzie okres do 31.03.2021 od dnia podpisania
umowy, z zastrzezeniem mozliwos$d przesuniecia okresu realizagi umowy.
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2. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ modyfikacji harmonogramu realizacji spotkan z trenerem pracy
zgodnie z obowigzujgcym wnioskiem o dofinansowanie Projektu.

VI. Miejsce oraz termin sktadania ofert.
1. Oferty nalezy sktadaé
a) osobiscie w siedzibie Zamawiajgcego ul. Grunwaldzka 5, 80-236 Gdarisk lub
b) drogg elektroniczng na adres:30plus@fundacjal00procent.pl lub
c) pocztg tradycyjng na adres ul. Grunwaldzka 5, 80-236 Gdansk (decyduje data dostarczenia
oferty).
2. Termin skfadania ofert uptywa dnia 27.09.2019 (decyduje data dostarczenia oferty). Oferty
dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Oferta powinna zostac sporzadzona wedtug wzoru formularza ofertowego, stanowigcego Zatacznik
nr 1 do niniejszego Rozeznania Rynku.
2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
3. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisana przez Wykonawce.

VIII. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Oferentami
. Osobg upowazniong do kontaktu jest:
Karolina Krzemiriska
Telefon: 503664001, e-mail: 30plus@fundacjal00procent.pl

[y

IX. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty,
wraz z podaniem znaczenia tych kryteridw i sposob oceny oferty.

. Wszystkie oferty oceniane bedg na podstawie nastepujgcego kryterium:

e cena 100%

2. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra bedzie zawierata najnizszg catkowitg cene
brutto.

3. Cena brutto obejmuje wszystkie koszty dotyczace realizagi zamodwienia w tym w szczegdlnosd
podatek VAT (o ile wynika to z odrebnych przepisow)i/lub wszystkie obcigzenia z tytutu
ubezpieczen spotecznych, naleznych podatkdw - jezeli wystgpi obowigzekich zaptacenia).

4. Cenamusi byé podana w ztotych polskich.

=

X. Ochrona danych osobowych
Zamawiajacy wypetniajac obowigzek informacyjny, przewidziany w art.13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. o ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016), zwanego dalej RODO informuje, ze:

a) administratorem Pana/i danych osobowych jest Fundacja "100 Procent” 80-236 Gdanisk, al.
Grunwaldzka 5;

b) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —e-mail: biuro@fundacjalO0procent.pl;

c) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
przeprowadzenia rozeznania rynku dotyczgcego realizagi spotkann z Psychologiem dla
Uczestnikow/czek projektu ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw
obszaru metropolitalnego I1”;

d) odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa;
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e)

f)

g)

h)

Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celdw przetwarzania, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji;

posiada Pan/i prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych; ich
sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania lub
ograniczenia przetwarzania;

posiada Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze
skutkowaé uznaniem oferty za niewazng;

w odniesieniu do Pani/a danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany.

Xl. Pozostate informacje.

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru oferty najkorzystniejszej, jezeli
wystgpig okolicznosci powodujace, iz udzielenie zamdwienia stanie sie bezprzedmiotowe.

2. W przypadku wptyniecia dwdch lub wiecej ofert z takg sama cena, zamawiajacy dopuszcza
negogacje badz wybranie wiecej niz jednego wykonawcy.

3. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zagda¢ od Oferentéw wyjasnier oraz dokumentéw
dotyczacych tresci ztozonych ofert.
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